Deutscher Berufsverband fur Altenpflege e.V.

A DBVA

Mehr als gute Pflege - Altenpflege

Wiehl, den 07.10.2014

Stellungnahme
Anrechnung der Altenpflegeausbildung zur Tatigkeit einer Betreuungskraft nach § 87 b

Immer wieder kommt es zu Unsicherheiten bzgl. des Einsatzes examinierter Altenpfleger
und Altenpflegerinnen als Betreuungskraft.

Muss hier ein ,Betreuungsschein“ neu erworben werden und ist eine gesonderte
Qualifikation von Noten?

Die benétigten Anforderungen zur Anerkennung ergeben sich aus den Richtlinien nach § 87b
Abs. 3 SGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zuséatzlichen Betreuungskraften in
stationaren Pflegeeinrichtungen (siehe Anlage).

Altenpflegefachkrafte haben mit der Absolvierung einer Altenpflegeausbildung alle
Anforderungen, die in den Modulen einer gesonderten Qualifizierung gefordert werden,
erworben und erftllen somit die Qualifikation flr die Tatigkeit einer Betreuungskraft
(vgl. Auszug aus dem Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz -
AItPfIG)).

Daruber durfte es aufgrund der Regelung des § 5 0.g. Richtlinie des GKV-Spitzen-verbandes
der Pflegekassen auch keinerlei Unstimmigkeiten geben. Sowohl dreijahrig ausgebildete
Altenpflegefachkrafte, als auch alle davor nach Landesrecht Ausgebildeten haben diese
Qualifikation erlangt und mussen von den Pflegekassen anerkannt werden.
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Der Deutsche Berufsverband fiir Altenpflege (DBVA) ist der einzige Berufsverband, der sich seit
vierzig Jahren speziell fir die Belange und die beruflichen Interessen der Altenpflege einsetzt.
Informationen Uber den Verband und seine internationalen und nationalen Netzwerke finden Sie
auf der Homepage www.dbva.de. Fir Interviewwinsche oder weitere Informationen wenden Sie
sich bitte per E-Mail an info@dbva.de oder rufen Sie uns unter 02262-999 99 14 an.
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Anlage zur Stellungnahme ,,Anrechnung der Altenpflegeausbildung zur Tatigkeit einer
Betreuungskraft nach § 87 b des DBVA e.V. Sept. 2014

Auszug aus den Richtlinien nach § 87b Abs. 3 SGB Xl zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zuséatzlichen
Betreuungskréaften in stationéren Pflegeeinrichtungen (Betreuungskréfte-RI) vom 19. August 2008 in der Fassung vom 6.
Mai 2013

§3

Anforderungen an die Betreuungskréafte

Grundlegende Anforderungen an die persdnliche Eignung von Menschen, die beruflich eine Betreuungstatigkeit in stationdren

Pflegeeinrichtungen ausuben mdochten, sind insbesondere

- eine positive Haltung gegeniiber kranken, behinderten und alten Menschen,

- soziale Kompetenz und kommunikative Fahigkeiten,

- Beobachtungsgabe und Wahrnehmungsfahigkeit,

- Empathieféahigkeit und Beziehungsfahigkeit,

- die Bereitschaft und Féhigkeit zu nonverbaler Kommunikation,

- Phantasie, Kreativitat und Flexibilitéat,

- Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten infolge von demenziellen und psychischen Krankheiten
oder geistigen Behinderungen,

- psychische Stabilitat, Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Handelns, Fahigkeit sich abzugrenzen,

- Féahigkeit zur wirdevollen Begleitung und Anleitung von einzelnen oder mehreren Menschen mit Demenz, psychischen
Erkrankungen oder geistigen Behinderungen,

- Teamfahigkeit,

- Zuverlassigkeit.

§4

Qualifikation der Betreuungskrafte

(1) Fur die berufliche Ausibung der zuséatzlichen Betreuungsaktivitdten ist kein therapeutischer oder pflegerischer
Berufsabschluss erforderlich. Allerdings stellt die berufliche Ausiibung einer Betreuungstatigkeit in stationaren
Pflegeeinrichtungen auch héhere Anforderungen an die Belastbarkeit der Betreuungskréfte als eine in ihrem zeitlichen
Umfang geringere ehrenamtliche Tatigkeit in diesem Bereich. Deshalb sind folgende Anforderungen an die Qualifikation
der Betreuungskréfte nachzuweisen:

- das Orientierungspraktikum,
- die Qualifizierungsmalnahme,
- regelméfige Fortbildungen.

(2) Das Orientierungspraktikum in einer vollstationdren oder teilstationaren Pflegeeinrichtung hat einen Umfang von funf
Tagen und ist vor der QualifizierungsmaBnahme durchzufiihren. Damit ist die Zielsetzung verbunden, erste Eindrucke
Uber die Arbeit mit betreuungsbedirftigen Menschen zu bekommen und das Interesse und die Eignung fiir eine
berufliche Tatigkeit in diesem Bereich selbst zu prifen.

(3) Die QualifizierungsmaBnahme besteht aus drei Modulen (Basiskurs, Betreuungspraktikum und Aufbaukurs) und hat einen

(4) Gesamtumfang von mindestens 160 Unterrichtsstunden sowie ein zweiwdchiges Betreuungspraktikum.

Modul 1: Basiskurs Betreuungsarbeit in stationaren Pflegeeinrichtungen

Umfang: 100 Stunden

Inhalte:

- Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion unter Beruicksichtigung der besonderen Anforderungen an die Kommu-
nikation und den Umgang mit Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen,

- Grundkenntnisse tber Demenzerkrankungen, psychische Erkrankungen, geistige Behinderungen sowie typische Alterskrank-
heiten wie Diabetes und degenerativen Erkrankungen des Bewegungsapparats und deren Behandlungsmoglichkeiten,

- Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation (Hilfen bei der Nahrungsaufnahme, Umgang mit Inkontinenz, Schmer-
zen und Wunden usw.) sowie der Hygieneanforderungen im Zusammenhang mit Betreuungstatigkeiten zur Beurteilung der
wechselseitigen Abhéngigkeiten von Pflege und Betreuung,

- Erste Hilfe Kurs, Verhalten beim Auftreten eines Notfalls.



Modul 2: Betreuungspraktikum in einer stationaren Pflegeeinrichtung

Umfang: zwei Wochen

Inhalte:

Das Praktikum erfolgt in einer vollstationdren oder teilstationéren Pflegeeinrichtung unter Anleitung und Begleitung einer in
der Pflege und Betreuung des betroffenen Personenkreises erfahrenen Pflegefachkraft, um praktische Erfahrungen in der
Betreuung von Menschen mit einer erheblichen Einschréankung der Alltagskompetenz zu sammeln. Ist in einer stationdren
Pflegeein-

richtung eine Pflegefachkraft mit einer gerontopsychiatrischen Zusatzausbildung beschéaftigt, soll dieser nach Méglichkeit die
Anleitung und die Begleitung wahrend des Praktikums Ubertragen werden. Das Praktikum muss nicht in einem Block
absolviert werden, sondern kann zur besseren Vereinbarkeit mit beruflichen und familidren Pflichten auch aufgeteilt werden.

Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in stationaren Pflegeeinrichtungen

Umfang: 60 Stunden

Inhalte:

- Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und Techniken tber das Verhalten, die Kommunikation und die Umgangsformen mit
betreuungsbedirftigen Menschen,

- Rechtskunde (Grundkenntnisse des Haftungsrechts, Betreuungsrechts, der Schweigepflicht und des Datenschutzes und zur
Charta der Rechte hilfe- und pflegebedurftiger Menschen),

- Hauswirtschaft und Ernéhrungslehre mit besonderer Beachtung von Diaten und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten,

- Beschaftigungsmdglichkeiten und Freizeitgestaltung fir Menschen mit Demenzerkrankungen,

- Bewegung fir Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen,

- Kommunikation und Zusammenarbeit mit den an der Pflege Beteiligten, z.B. Pflegekraften, Angehorigen und ehrenamtlich
Engagierten.

Die regelmaRBige Fortbildung umfasst mindestens einmal jahrlich eine zweitégige FortbildungsmalRnahme, in der das

vermittelte Wissen aktualisiert wird und die eine Reflexion der beruflichen Praxis einschlief3t.

§5

Anrechnung erworbener Qualifikationen

Soweit die Qualifikationsanforderungen nach § 4 Abs. 3 vollstédndig oder teilweise in einer Berufsausbildung, bei der
Berufsausiibung oder in FortbildungsmaRnahmen nachweislich erworben wurden, gelten diese insoweit als erfullt.

Auszug aus dem Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - AItPfIG)
Abschnitt 2
Ausbildung in der Altenpflege
§3
(1) Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die zur selbstandigen und
eigenverantwortlichen Pflege einschlielich der Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind. Dies
umfasst insbesondere:
1. die sach- und fachkundige, den allgemein anerkannten pflegewissenschaftlichen, insbesondere den medizinisch-
pflegerischen Erkenntnissen entsprechende, umfassende und geplante Pflege,
2. die Mitwirkung bei der Behandlung kranker alter Menschen einschlieflich der Ausfuhrung arztlicher Verordnungen,
3. die Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fahigkeiten im Rahmen geriatrischer und gerontopsychiatrischer
Rehabilitationskonzepte,

die Mitwirkung an qualitétssichernden MalRhahmen in der Pflege, der Betreuung und der Behandlung,

die Gesundheitsvorsorge einschliel3lich der Ernédhrungsberatung,

4.

5.

6. die umfassende Begleitung Sterbender,

7. die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Pflegekréften, die nicht Pflegefachkrafte sind,

8. die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren personlichen und sozialen Angelegenheiten,

9. die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigensténdigen Lebensfiihrung einschlieBlich der Forderung sozialer Kontakte
und

10. die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe und die Beratung pflegender Angehoriger.

Daruiber hinaus soll die Ausbildung dazu befahigen, mit anderen in der Altenpflege tatigen Personen zusammenzuarbeiten und
diejenigen Verwaltungsarbeiten zu erledigen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den Aufgaben in der Altenpflege

stehen.






